
《令和７年度採用 都城市郡医師会病院 言語聴覚士募集要項》 

 
◇採 用 日◇   令和７年４月１日（経験者については、採用決定者と調整）  

 

◇受付期間◇   令和６年８月１４日迄  

 

◇職○○種◇   言語聴覚士  

 

◇応募資格◇   ・言語聴覚士免許取得見込み者（新卒者）  

・申し込み時点において３５歳以下（長期勤務により  

キャリア形成を図るため）の言語聴覚士経験者  

 

◇募集人員◇   １名程度  

 

◇応募手続き◇  下記提出書類を郵送またはご持参ください。  

         ※経験者については、書類選考後、返却の可能性あり  

 

◇提出書類◇   ・履歴書（写真貼付） 

         ・職務経歴書（経験者のみ、可能であれば） 

・卒業証明書 又は 卒業見込証明書 

・成績証明書 

・資格免許証の写し（有資格者のみ） 

 

＜提出（送付）先＞  

〒８８５－０００２  

宮崎県都城市太郎坊町１３６４番地１  

都城市郡医師会病院   庶務課 中武  

TEL  （０９８６）３６－８３００  

FAX  （０９８６）３８－１２２０  

          Ｅ－ｍａｉｌ：  shomu3@mmah.or.jp 

 

◇試験日時◇   令和６年８月２４日（土） 

         ・受付時間（新卒）   ８時４５分 

         ・学科試験（新卒のみ） ９時００分 ～ １０時００分 

         ・受付時間（経験者）  ９時５０分 ～ １０時００分 

         ・小 論 文      １０時１０分 ～ １１時１０分 

         ・個別面接      １１時２０分 ～  

 

◇試験会場◇   宮崎県都城市太郎坊町１３６４番地１  

都城健康サービスセンター（都城市郡医師会病院 隣接）  

 

mailto:shomu3@mmah.or.jp


【職員数】○○        医 師      ３２名 

【職員数】○○        研 修 医       １名 

           看 護 師     ２７６名 

【職員数】○○        准 看 護 師      ２３名 

【職員数】○○        薬 剤 師      １０名 

【職員数】○○        診療放射線技師     １８名 

           臨床検査技師      １１名 

【職員数】○○        理 学 療 法 士      １５名 

【職員数】○○        言 語 聴 覚 士       ３名 

           作 業 療 法 士       ５名 

           臨床工学技士       ５名 

【職員数】○○        管 理 栄 養 士       ７名 

【職員数】○○        社 会 福 祉 士             ６名 

【職員数】○○        事 務 員      ５９名 

【職員数】○○        施設管理技士       ３名 

           車両担当(救急車運転手)  １名 

【職員数】○○        ナースエイド      １５名 

【職員数】○○        合 計     ４９０名（令和６年４月１日現在） 

 

◆勤務体制◆   １か月単位の変形労働時間制（週４０時間以内）、シフト勤務 

         令和７年度年間休日数：１２３日 

＜勤務時間＞ 

日勤：８：３０  ～  １７：３０（休憩 60 分）  

         ＜休日＞  

         【土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3）】  

         ※土曜日・祝日の勤務あり（シフト／振替休日にて調整）  

 

◆待○○遇◆   ・初任給予定 ４年制大学卒          191,500 円  

専門学校４年課程卒（高度専門士）187,700 円  

専門学校３年課程卒       181,100 円  

※実務経験による別途加算あり  

・定期昇給   年１回（１月）  

・賞○○与   年２回（６月・１２月）昨年度実績 4.45 月分  

・通勤手当（通勤距離に応じて、上限 31,600 円迄支給）  

・住居手当（家賃金額に応じて、上限 28,000 円迄支給）  

・扶養手当（扶養親族状況に応じて支給）  

・職務手当（採用時 15,000 円支給）  

・処遇改善手当（10,000 円支給 ※令和６年３月現在）  

・年次有給休暇（初年度最大１０日 ※採用月に応じて）  

・特別有給休暇（リフレッシュ休暇：年２日、忌引休暇 等）  

・育児、介護休業制度  

・育児短時間勤務制度  

・退職金制度あり（勤続２年以上）  

 

◆福利厚生◆      互助会行事（旅行、クラブ活動他）  

永年勤続者表彰（10 年、20 年、30 年）他  

 

        ●保育園  

        ・病院 1 階設置（院内保育園むーじーず）  


